Pastorales Gesamtkonzept

der Katholischen Kirche im Lebensraum St.Gallen

Informations- und Diskussionsabend
16. Januar 2024



Ablauf des heutigen Abends

* Wer ist das LOS-Team

* Der neue Kirchenverwaltungsrat und seine Schwerpunkte

* Pastorales Gesamtkonzept: Bericht Uber aktuellen Arbeitsstand
e Austausch zu drei Schwerpunktthemen ("Umsetzungsprojekte")
* Diskussion im Plenum

* Ausblick auf nachste Schritte

* Apero

Teilnehmende: Freiwillige, Ehrenamtliche & Mitarbeitende, Mitglieder LOS-Versammlung



LOS-Team

Roman Rieger
LOS-Koordinator, Mitglied
LOS-Team

Vreni Ammann
Mitglied LOS-Team,
Teamkoordinatorin SE
St.Gallen Ost
Katholische Kirche im Lebensraum St.Gallen
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Beat Grogli Roman Giger
Mitglied LOS-Team, Dekan,  Mitglied LOS-Team,
Dompfarrer Teamkoordinator SE

St.Gallen West-Gaiserwald

Franz Niederer
Mitglied LOS-Team, Leiter

Kornel Zillig
Mitglied LOS-Team, Leiter
akj Sozialdienste

Christoph Balmer-Waser
Mitglied LOS-Team,
Teamkoordinator SE
St.Gallen Zentrum

Annabel Graf-Menet
Mitglied LOS-Team, Leiterin
Katechetische Arbeitsstelle



Kirchenverwaltungsrat Kirchgemeinde St.Gallen

Sonja Gemeinder, Stefan Rosenblum, Vize- Hansueli Rechsteiner, Trudy Cozzio,
Prasidentin, Finanzen prasident, zentrale Dienste Liegenschaften Jugend und Bildung

Felix Riitsche, Johann Schuster Roman Giger Magnus Hachler
Diakonie und LOS Personal Pastoral Aktuar/Verwalter
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Warum braucht es jetzt ein pastorales
Gesamtkonzept?

* Seelsorge-Konzepte der drei Seelsorge-Einheiten mussen
akﬁua)lisiert werden (Visitation durch das Bistum ca. alle 5
Jahre

e Zusammenarbeit der Katholischen Kirche im Lebensraum St.
Gallen hat sich in den letzten Jahren noch mehr verstarkt

* Positionspapier Rdume-Infrastruktur hat deutlich gezeigt:
die Frage nach den Raumen braucht als Basis eine pastorale

G e S a mtS i C ht Pastorales Gesamtkonzept
. o Katholische Kirch
* Weitere Prozesse: Kommunikationskonzept, neue P e e
Kommunikationsstelle '

e Kirche und Gesellschaft verandern sich noch e
schneller (Missbrauchsskandal, Kirchenaustritte, = e
,Verkernung der Pfarreien®, Relevanzverlust,
Fachkraftemangel)

Katholische Kirche im Lebensraum St.Gallen



Pilotstudie sexueller Missbrauch / Reformen jetzt

* Separate Praventionsanlasse fur Freiwillige am 13. und 14. Marz: «Die
Wirde des Menschen ist antastbar» - weitere Infos bei
roman.rieger@kathsg.ch

* Aktuelle Entwicklungen zu Reformen jetzt auf: www.reformenjetzt.ch
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mailto:roman.rieger@kathsg.ch
http://www.reformenjetzt.ch/

Was ist seit dem Strategieabend im Feb. 2023

geschehen?
Feb 23 Impulse aus Strategieabend wurden aufgenommen, ausgewertet und verdichtet
Strategiepapier wurde weiterentwickelt
Jun 23 Strategie und erste Massnahmen wurden am 7. Juni 2023 durch LOS-Versammlung
verabschiedet
Aug 23 Schriftliche Information im August an Rate und Freiwillige (auch Webseite)
Planung Umsetzungsphase — Priorisierung der einzelnen Umsetzungsprojekte
Sep 23 Erste Umsetzungsprojekte aus dem pastoralen Gesamtkonzept sind angelaufen:
* Kommunizieren und verkiinden
e Kultur, Struktur und Fihrung
* Raume und Infrastruktur
Jan 24 Diskussion mit Freiwilligen, Ehrenamtlichen, Mitarbeitenden



Kommunizieren und verkiunden
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Kommunizieren und verkiunden

* Aufbau der neuen Kommunikation in zwei Jahren

 Kommunikation in den Bereichen Marketing und Werbung sowie PR
 Umsetzungsgruppe tagt bereits

* Arbeitspapier wird Uberarbeitet



Kommunizieren und verkiunden
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Kommunizieren und verkiunden

kathstg allen Profil bearbeiten Zum Archiv Werbetools O

213 Beitrdge 963 Follower 708 Gefolgt

Katholische Kirche St.Gallen

Religitse Gemeinschaft

Wir engagieren uns in vielfaltiger Weise, schaffen Raum fiir Familien, Armutsbetroffene, Kranke,
Senior*innen und viele mehr.

@ www.kathsg.ch + 3

864 Konten in den vergangenen 30 Tagen erreicht. Insights ansehen

#@E’)@@m@@

Einblick Wiborada

Firmung Exerzitien

B BEITRAGE & REELS W GESPEICHERT @ MARKIERT

Tag der Kirchen
Sonntag, 14. Januar ab

10.30 Uhr in Rotmonten

18.01.2024 Katholische Kirche im Lebensraum St.Gallen



Kultur, Struktur und FUhrung

Strategie

Wir sind gemeinsam auf dem Weg,

teilen Verantwortung, Macht und Ohnmacht

und halten miteinander Unsicherheit und Ungleichzeitigkeiten aus.

So fuhren wir die Katholische Kirche im Lebensraum St.Gallen in die Zukunft.
Die Kultur unserer Zusammenarbeit ist gepragt von gegenseitigem Vertrauen
und dem gemeinsamen Blick auf die Menschen im Lebensraum St.Gallen.
Funktionen, Ablaufe und Strukturen dienen der Arbeit mit den Menschen,
wie sie die Visionen und diese Strategie beschreiben.

Massnahmen

* Wir vereinfachen die kircheninternen Ablaufe durch Starkung der Fihrung
und Vereinfachung der territorialen Strukturen.

* Verantwortlichkeiten werden klar delegiert und Subsidiaritat wird ernst genommen.
* Freiwillige finden in den kleinraumigen Einheiten und in den kategorialen Bereichen ,Gestaltungsraume”.

* Wir schaffen definierte Schnittstellen und Kooperationen zwischen den verschiedenen pastoralen , Playern®.



Kultur, Struktur und Fihrung

Vereinfachung der Ablaufe und der territorialen Strukturen

Variante A
Katholische Kirche im Lebensraum St.Gallen = Seelsorgeraume: West-Gaiserwald
1 Seelsorgeeinheit mit 13 Pfarreien und Zentrum
5 Seelsorgeraumen mit je einem operativen Team und Kathedrale
einem zentralen Sekretariat pro Seelsorgeraum Sudost
Nordost
Variante B
Katholische Kirche im Lebensraum St.Gallen = 5 kategoriale Teams Jugendpastoral
1 Pfarrei mit einem zentralen Pfarreisekretariat Kinder, Familien, Katechese
5 kategoriale Teams, die die geografischen Standorte bespielen Sozialdienste/Offenes Haus
13 Standorte mit Gemeindeleitung, Mesmer und Hauswart Cityseelsorge
—> Prasenz Erwachsene, Senioren
2-3 Kooperationsraume fiir Liturgie, Kirchenmusik, Beerdigungen 13 Standorte ehemals 13 Pfarreien

Kooperationsraume territorial noch nicht definiert



Kultur, Struktur und FUhrung

Projektgruppe (muss von der LOS-Versammlung im Februar noch bestatigt werden)
Externe Leitung Paul Baumann
Projektsponsor Beat Grogli — und Projektmitarbeit

Projektmitarbeitende Annabel Graf, Nathalie Hofer, Olivier Bischof, Priska Filliger



Standorte, Raume und Infrastruktur

* Prasenz in der Flache
* Drei vollausgebaute Standorte
* Redimensionierungen

* Machbarkeitsstudien in Auftrag gegeben fiir Winkeln, Otmar und
Heiligkreuz

« Okumenischer Kirchenbautag in Rotmonten am 14.01.24

* Kirchgemeinde Tablat steht mitten im Prozess, wie und was sie mit
ihrer Infrastruktur machen



Austausch uber drei Schwerpunktthemen

* Diskussion der 3 Schwerpunktthemen an jeweils 2 gleichen moderierten Stationen:

Stationen 1 & 2

Kommunizieren
und Verkiinden
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Stationen 3 & 4

Kultur, Struktur,
Flihrung
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Stationen 5 & 6

Raume und
Infrastruktur
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» Zeitlicher Ablauf: 15 Minuten pro Arbeitsstation
e 20.05-20.20 Runde 1
e 20.25-20.40 Runde 2
e 20.45-21.00 Runde 3

18.01.2024 Katholische Kirche im Lebensraum St.Gallen

2 Ziele:

e Klarung lhrer inhaltlicher Fragen
zum besseren Verstandnis

* |hre Impulse fir die weiteren
Umsetzungsarbeiten



Ot S ARSI \
i ~;\\‘v\'\\‘.“~-.'>
EOEL DN H (RS

\ ) . ) - S & ., -
15 S 3 - N Skt s NI LTINS RS S
< SR Al R Y | LIRS S SRR A L s G UNTRNRS \
) AN AN A S Ent o CERERTONNE RN NS QENTAR Pitesch ALY S A R
LY N ETINY SUX o\ AN s N USRS A
— =i L e g

e — Kommunizieren |
Gemiss pastoralem Gesamtkonzept

«Aufbau der neuen
Kommunikation in zwei Jahre
gehort zur Qualitat der pastoralen

'K . . . d . L
B u n d Ve rku n d e n L Arbeit auch eine professionelle

Marketing und Werbung sowie
PR Kommunikation. Wie kénnte die
«Umsetzungsgruppe tagt bereits Kommunikation der katholischen
«Arbeitspapier wird tberarbeitet Kirche im Lebensraum St. Gallen
TG noch verbessert werden? Welche
konkreten Massnahmen waren

’»(a 'H’Ig‘j cL\
\ dafiir notwendig?

t Diakenie besser verrark e
e “\k/afc Pr‘OICS@

a-f:.#t/ (TQ/%C,FI*‘VA] 5 né/

+-Ven'|7& et reebe” 4 R UVE (‘LGV\C q
ve Nergpyg
¥ Llare wro’&, weg it Sfa,'(,.—, Sw,Lf ;,;ra’ fpos{{-ll/(_’s
+ Katholicde, christlicle Thea—

S t lcPw+q7c ven nFr—uon?f;a?&mL

Le politicppier ¥
Fol <o~ 3&%”$d—0”q('¢\ "Ahrcjv"j {t}r o BCSUfLC By
0y PaJcﬂS‘I’ ‘{-adcﬁ/‘aol\ — meh- l/d!:u-.j qndo_o\ P(;rr&‘g)
(Sadest appt e seler )
t andee S‘)raotjomains&q{.l« bekgrnt e ¥ haLrLVUaL&hal.‘ 59 + nehr L(c, 2l ]
vadn bl Ler e en
N |, vielfet deslelle b o 2
nChe o Evan\sd-w
b nichk 20 e Mewslete- L« noss Pak hab <
L<nicht Acl:cSI'j wedt,
+ boswerbung
+bth'~i5(L¢ Ferr~e [M«vnls App)
t Podlca 5+

Mit CamScanner gescannt



ecthsq -k

F Dialcenie Lesser verrork e
‘l’n'ﬂ/&n;ﬁex r's"‘ I’\GIM’\'
t ‘z-laref W/\O’&, WG4 w::)L 5{614{""? 3&M,L{~ w;ra),

# KonLl»oUg%e:, (/L\H.S’{'{:'LLﬁ The——
Le Vargastaltune, .

Le pefibis it esellcchafflin
t Podcast h{-adcﬁfaol\ — eh l/dlauﬁﬁ

+ Qh6¥€/6 SPFQOLCjOM\‘};f\San]H\ lgolzqhnl-e_
rad-e | . Uich[aH darclelo
t nidnt 20 vde Mewsleke

+ boswerbung

Mit CamScanner gescannt



\(, h{/(/ﬂ (*LO’\CbO gce kla-c Prc2esce
[ Anjcj,.zcm}_#e/ ( [ec e ,me ..aé)

{ pesitives

t D\CPor‘Lcr?c, L an*&f\DI?ﬁ:’l?&th

*’Anr(,junj far mehr Besvele i
grde-e~ Plarreren

(Su;afosvt L/qppwl = Scle ju}l)
Vb mche Uekonal -G thehrwege

|« 2entvale Lernbedsdafin (AL e Huhf’ &')
L e nClre O Evanﬁc/?u\

L*/"\U55 p/ﬂt l’\qlgt
LemcL\{- !vollcé:'j wed L

-fb\/har*is("\'/ Fere [M/vﬂls App)
} Pod0a5+

Mit CamScanner gescannt



*Aufbau der neuen
Kommunikation in zwei Jahre

*Kommunikation in den Bereichen
Marketing und Werbung sowie
PR

*Umsetzungsgruppe tagt bereits

*Arbeitspapier wird tiberarbeitet
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2.0
Kultur, Struktur,

Unsere Funktionen, Abldufe und

F u h ru ng Strukturen dienen der Arbeit mit den

Menschen. Welche Erwartungen

Vereinfachung der Abl&dufe und haben die Freiwilligen und
Variante A Variante B territorialen Strukturen Ehrenamtlichen an die die neu zu
*Katholische Kirche im . Katholis_chg Kirche im Lebensraum St.Gallen = ] entwickelnde Fiihrungsstruktur?
Lebensraum St.Gallen = 1 Pfarrel mit einem zentralen Welchen Anspriichen seitens der
3 s g Pfarreisekretariat _ N
1 Seelsorgeeinh. mit 13 Pfarreien Freiwilligen und Ehrenamtlichen

*5 kategoriale Teams, die die geografischen
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2.1

Variante A
*Katholische Kirche im
Lebensraum St.Gallen =

1 Seelsorgeeinh. mi{(13 Pfarreien)

*5 Seelsorgerdumen mit je einem
operativen Team und einem
zentralen Sekretariat pro
Seelsorgeraum
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Vereinfachung der Ablaufe und

Variante B _territorialen Strukturen
*Katholische Kirche im Lebensraum St.Gallen =
1 Pfarrei mit einem zentralen
Pfarreisekretariat
*5 kategoriale Teams, die die geografischen
Standorte bespielen
*13 Standorte mit Gemeindeleitung,
Mesmer und Hauswart - Prisenz =
*2-3 Kooperationsraume fiir Liturgie,
Kirchenmusik, Beerdigungen
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Kultur, Struktur,

Unsere Funktionen, Abldufe und
strukturen dienen der Arbeit mit den
Menschen. Welche Erwartungen
haben die Freiwilligen und
Ehrenamtlichen an die die neu zu
entwickelnde Fiithrungsstruktur?
Welchen Anspriichen seitens der
Freiwilligen und Ehrenamtlichen
muss sie gerecht werden?
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3.0

Standorte, s -~
«Priisenz in der Fliche .e Die bauliche Infrastruktur wird so
*Drei vollausgebaute Standorte Ra u m e U n d angepasst, dass sie den pastoralen

*Redimenslonierungen

*Machbarkeitsstudien in Auftrag gegeben
fir Winkeln, Otmar und Heiligkreuz

Infrastruktur

Bedurfnissen heute und margen
dient und l3ngerfristig finanziell

*Okumenischer Kirchenbautag in
Rotmonten am 14.01.24

*Kirchgemeinde Tablat steht mitten im
Prozess, wie und was sie mit ihrer
Infrastruktur machen
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tragbar ist. Worauf muss bei der
Umsetzung geachtet werden? Wie
geht es euch mit den konkreten
Umsetzungsvorschldgen?
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3.1
k . __ Standorte,
e el Riume und

*Redimenslonierungen

. h{lachbarkeiusludlen in Auftrag gegeben I nfra St r u kt u r

fir Winkeln, Otmar und Heiligkreuz

*Okumenischer Kirchenbautag in
Rotmonten am 14.01.24

*Kirchgemeinde Tablat steht mitten im
Prozess, wie und was sie mit ihrer
Infrastruktur machen
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Die bauliche Infrastruktur wird so
angepasst, dass sie den pastoralen
Bedurfnissen heute und morgen
dient und langerfristig finanziell
tragbar ist. Worauf muss bei der
Umsetzung geachtet werden? Wie
geht es euch mit den konkreten
Umsetzungsvorschldgen?
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Kurze Ruckmeldung von Highlights aus den Stationen
und

Riuckmeldungen aus dem Plenum
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Ausblick: Wie geht es jetzt weiter?

e 2024 steht im Zeichen der Umsetzung des pastoralen Gesamtkonzepts
im Rahmen der priorisierten Umsetzungsprojekte

* Fokus auf relevante Brennpunkte bei gleichzeitiger Verkraftbarkeit der
Umsetzungsarbeiten neben dem laufenden Arbeitsalltag

* Enge Abstimmung mit LOS-Versammlung, KVR, Freiwilligen,
Ehrenamtlichen und Mitarbeitenden

* Informations- und Diskussionsanlass im 2025



Herzlichen Dank
fur eure Mitarbeit!!!
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